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Аналитическая справка  
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за 2021 – 2022 учебный год 

От 25.05.2022. 

Воспитательная работа в 2021-2022 учебном году была построена в соответствии с 

календарным планом мероприятий, реализующихся согласно ООП ДО, и рабочей 

программой воспитания МБДОУ № 28 (далее — РПВ). 

 

Цель воспитания в МБДОУ «Детский сад № 28»: – личностное развитие дошкольников и 

создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей 

российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

 

В соответствии с поставленной целью были определены следующие задачи воспитания: 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода (2 мес. – 1 год, 1 

год – 3 года, 3 года – 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 

воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи воспитания 

соответствуют основным направлениям воспитательной работы. 

Задачи программы воспитания 

(основная часть рабочей программы воспитания) 

Патриотическое направление работы 

- Формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа; 

- Воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного 

достоинства как представителя своего народа; 

- Воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

- Воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства 

природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

Социальное направление воспитания 

1.Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, 

ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской 

литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах 

деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ 
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поступков самих детей группе в различных ситуациях. 

2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила. 

3.Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма. 

Познавательное направление воспитания 

1. Развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2.Формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний; 

3. Приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии. 

Физкультурное и оздоровительное направление воспитания 

1.Обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье 

сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и 

эстетического развития ребенка; 

2.Закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

3.Укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям; 

4.Формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни; 

5.Организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

6.Воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

7.Организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, 

дворовых игр на территории детского сада; 

8.Создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

9.Введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Трудовое направление воспитания 

1.Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного 

отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием 

материалов и природной среды, которое является следствием трудовой деятельности 

взрослых труда самих детей. 

2.Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание 

навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования. 

3.Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

Этико – эстетическое направление воспитания 

1.Формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2.Воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на 

внутренний мир человека; 

3.Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4.Воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны 

и других народов; 

5.Развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

6.Формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 

создавать его. 

Задачи программы воспитания 

(Часть рабочей программы воспитания, формируемая участниками образовательных 

отношений) 

- Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период 

дошкольного детства независимо от места проживания. Пола, нации, языка, социального 



статуса; 

- Формирование культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, 

эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности; 

- Создание благоприятных условий для освоения татарского языка и сохранение 

государственных языков Республики Татарстан, развитие межэтнической культуры, 

коммуникативных способностей каждого воспитанника как субъекта взаимоотношений с 

представителями других национальностей; 

- Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно – нравственных и культурных ценностей татарского и русского народов; 

- Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным 

особенностям детей, с учетом этнокультурных особенностей региона; 

- Обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах семейного воспитания, оценке качества 

образовательных процессов в образовательной организации. 

 

Задачи решались с помощью разработанной системы мероприятий для всех участников 

образовательного процесса, которые были представлены на согласование 

и утверждение на установочном педсовете. Для составления аналитической справки 

использовались результаты анализа, наблюдения, анкетирования. 

 

Работа велась в соответствии с программным и методическим обеспечением при тесном 

взаимодействии всех работников детского сада. Организованные формы обучения 

проводились на основе деятельности с учетом возрастных особенностей детей и в 

соответствии с требованиями нормативных документов. Образовательная деятельность 

строилась в соответствии с комплексно-тематическим планированием по значимым 

событиям социальной жизни и окружающего мира. 

 

Организационный компонент 

Изучение программы 

Рабочая программа воспитания была рассмотрена и принята на заседании установочного 

педагогического педсовета (протокол № 1 от 26.08.2021 года), и утверждена Приказом 80-

ОД от 01.09.2021 года. 

 

Организация изучения РПВ всеми сотрудниками коллектива была обеспечена через: 

• наличие доступных педагогам текстов программы в печатном виде; 

• планирование просмотра вебинаров о работе по новой программе по рекомендации 

старшего воспитателя; 

• проведение старшим воспитателем круглого стола, направленного на осмысление 

основных понятий и содержания программы воспитания её новизны. 

 

В процессе были выявлены сложности с самостоятельным изучением программы и 

соотнесением её с особенностями современного ребенка и общими педагогическими 

подходами, зафиксированными в ООП ДО. 

 

Вывод: необходимо организовать проведение семинара для педагогов с целью повышения 

эффективности работы по данной программе. 

 

Методическое обеспечение 

Для реализации РПВ была подобрана методическая литература и развивающие пособия для 

детей каждой возрастной группы. 

 

Организация РППС 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том 

числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие 



самостоятельности. Среда: 

• включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

• обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках 

реализации рабочей программы воспитания: 

• подбор художественной литературы; 

• подбор видео- и аудиоматериалов; 

• подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические 

иллюстрации); 

• наличие демонстрационных технических средств (интерактивное оборудование (3 шт.), 

экран (3 шт.), проектор (1 шт.), ноутбук (6 шт.), колонки); 

• подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-

ролевых, театральных, дидактических игр); 

• подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

На территории детского сада имеется спортивная площадка, которая помогает 

физическому развитию дошкольников. 

 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени 

отражает региональные особенности. Создан уголок патриотического воспитания, который 

включает знаки и символы государства, региона, города и организации. Совместно с 

родителями создан уголок семейных ценностей, где расположены семейные фотографии, а 

также альбом — книга традиций детского сада.       

 

Реализуемые мероприятия 

Планирование системы мероприятий по реализации программы воспитания включает 

общесадовские и групповые. 

Групповые планы строятся на основе возрастных особенностей и индивидуальных 

интересов детей, а также материала, рекомендованного комплексной образовательной 

программой.  

В рамках реализации РПВ, согласно календарно-тематическому планированию, 

были реализованы все запланированные мероприятия. 

Общесадовские мероприятия строились с опорой на календарь праздников и памятных дат.  

Мероприятия проходили с участием родителей в качестве зрителей в 

дистанционном  формате. 

 

Вывод: в результате анализа системы мероприятий по реализации рабочей программы 

воспитания можно сделать вывод об удовлетворительном уровне планирования и 

организации. Мероприятия проведены в полном объеме с применением вариативных форм 

организации и с учетом эпидемиологической обстановки в регионе. 

 

Обратная связь 

После каждого мероприятия в организации внутри педагогического коллектива проводился 

анонимный сбор отзывов и предложений по их корректировке. Для мероприятий с 

приглашением или участием родителей также использовались формы анонимной обратной 

связи. 

 

Вывод: в целом была выстроена четкая система обратной связи как с коллективом, так и с 

родителями воспитанников. 

 

Вывод: взаимодействие ДОО с социумом включает в себя работу с государственными 

структурами и органами местного самоуправления, взаимодействие с учреждениями 

здравоохранения, образования, науки и культуры, с семьями воспитанников детского сада. 



Взаимодействие каждого из партнеров базируется на следующих принципах: 

добровольность, равноправие сторон, уважение интересов друг друга. Это создает 

благоприятные возможности для обогащения деятельности в детском саду, расширяет 

спектр возможностей по осуществлению сотрудничества. 

 

Информационный компонент 

Чтобы оценить информационный компонент деятельности по реализации рабочей 

программы воспитания, было проведено тестирование педагогов с целью понимания 

содержания программы. По результатам тестирования было выявлено, что педагоги 

недостаточно четко понимают возрастную отнесенность различного содержания 

программы. 

На 2022-2023 учебный год вместе с заведующим детским садом запланированы лекции о 

возрастных особенностях каждой группы детей с опорой на авторские вебинары детских 

психологов с последующим обсуждением с педагогами. 

 

Операциональный компонент 

Чтобы определить, сформированы ли у педагогов коммуникативные навыки и 

компетенции, которые нужны, чтобы реализовать программу воспитания, была проведена 

оценка по двум направлениям: внутреннему и внешнему. Для внутренней оценки 

использовались следующие формы: 

• наблюдения практической деятельности; 

• анализ видеозаписей работы педагогов; 

• анализ продуктов творческой деятельности детей. 

Вывод: в результате оценка операционального компонента деятельности педагогов 

показывает, что часть воспитателей не владеет навыками безоценочной коммуникации как с 

детьми, так и с родителями. Необходима система тренингов коммуникации с 

профессиональными психологами. Также необходима работа по формированию 

корпоративной культуры ДОО в целом. 

 

Общие выводы 

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется с соблюдением ряда 

педагогических условий:  

• личностно ориентированное взаимодействие взрослых с детьми; 

• предоставление каждому ребенку возможности выбора деятельности, партнера, средств;  

• создание развивающей предметно-развивающей образовательной среды, 

способствующей эмоционально-ценностному, социально-личностному, познавательному, 

эстетическому развитию ребенка и сохранению его индивидуальности. 

 

Работу педагогов детского сада, которая осуществлялась в соответствиис календарным 

планом воспитательной работы на 2021-2022 учебный год, можно оценить 

удовлетворительно. 

 

Вследствие хорошей организации деятельности все включенные мероприятия, 

запланированные в календарном плане за учебный год, прошли в заданный срок и на 

удовлетворительном уровне. 

 

Рекомендации: 

 

• запланировать семинар для педагогов с целью повышения эффективности работы по 

программе. Срок – август 2022 года. Ответственный – старший воспитатель; 

• разработать проект календарно-тематического планирования на новый учебный год. 

Срок – август 2022 года. Ответственные – старший воспитатель, рабочая группа; 

• разработать консультации и тренинги по формированию коммуникативной компетенции 

педагогов согласно требованиям кодекса норм поведения. 

Срок – август 2022 года. Ответственные – старший воспитатель, заведующий, педагог-



психолог; 

• продолжать дополнять РППС в соответствии с возрастом воспитанников и календарным 

планом воспитательной работы на текущий учебный год. 

Срок – в течение года. Ответственные – старший воспитатель, воспитатели групп; 

• результаты труда ребенка отражать в РППС, оформить соответствующий уголок. Срок – 

август 2022 года. Ответственные – воспитатели возрастных  групп. 

 

 

Справка составлена 25.05.2022 

 

Старший воспитатель 

 

Сафина С. В.  

Заведующей МБДОУ «Детский сад № 28»   Сунгатуллина А.З. 

 


